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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birini vaifen, Tk siai,Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir Itikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebii,itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hitlin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap sl olablrer,

Ey Torkistkbaliin evladt, b ahva ve seratiine
dahi, vaaife; Tdrk stlalve cumhuriyetin Kuramaki
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile

baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

KEMAL KOCAK KURUCU YONETIM KURULU BASKANI FATMA ONAY MUDUR YRD.
BURAK BALKAYA YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI | SERKAN CINAR MUDUR YRD.
SEBNEM PEKSIRIM OZEL UGUR ANADOLU LiSESi OKUL MUDURU | HARUN SAHBAZ IDARI AMIRI
AYDEMIR

OSMAN CEBI OKUL MUDURU FERHAN UZ GUCLU | REHBER OGRT.
ILDER YALCINKAYA | BILGI ISLEM MUDURU GUZEN SEZER UGUR | KURUMSAL ILETISIM

MUDURU




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gticlu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi Okulumuz Tiirkiye Cumhuriyeti'ne ¢agdas, yaratici, demokratik gengler yetistirmek tizere Tiirk milletine hayirli ve
ugurlu olmasi diisiincesiyle “Ozel Ugur Lisesi” ad1 verilerek 28 Mayis 1990 tarihinde Sayin Y. Kemal KOCAK tarafindan kurulmustur.

13 Haziran 1990 tarihinde dénemin Milli Egitim Bakani Saym Avni AKYOL'un da katildig1 gorkemli bir torenle acilis gerceklestirilmis
ve bir kisim derslerin yabanci dille yapildig1 programlarin uygulandig1 Anadolu Lisesi stattistinde Tiirk Milli Egitimi'nin hizmetine girmistir.

Ozel Ugur Egitim Kurumlari, 1995-1996 yilinda dénemin Cumhurbaskani Sayin Stileyman DEMIREL'in agilisini gerceklestirdigi
ilkogretim binalarinin hizmete girmesiyle de anaokulundan {iniversiteye ilkesi dogrultusunda calismalarina hiz vermistir.Toplam 15.000 m?
kapal1 alana sahip olan Florya kamptsti, 1400 6grenci kapasitesi ile anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde egitim 6gretim hayatia
devam etmektedir. Ugur Kolejinde 1 adet kapali ytizme havuzu, bir adet kapal1 spor salonu, bir adet 250 kisilik konferans salonu, 1 adet hali
saha, 1 adet kiitiiphane, 3 adet yemekhane, 1 adet kafeterya, 1 adet Fizik, 1 adet Kimya ve 1 adet Biyoloji, 2 adet Fen Bilimleri laboratuvari, 3
adet Bilisim Teknolojileri sinifi, 2 adet Gorsel Sanatlar atolyesi, 2 adet Miizik dersligi,1 adet gok amagli salon bulunmaktadr.

Ozel Ugur Egitim Kurumlari, ulusal degerler yaninda uluslararasi degerlerle de donanmis 6grenciler yetistirip bu 6grencilerin
kiiresellesen diinyada yer alabilmelerini saglamak amaciyla 10 Ocak 2002 tarihinde IBO ( International Baccalaureate Organization ) tarafindan
diploma programi uygulama konusunda yetkilendirilmistir ve bu programi 2002 - 2006 yillar1 arasinda basariyla uygulamistir.

Ozel Ugur Egitim Kurumlar: 19 Ocak 2002 tarihinde de ECIS ( European Council of International Schools ) organizasyonuna tiye okul
statiisti ile kabul edilmistir.Ozel Ugur Egitim Kurumlar1 ECIS organizasyonu biinyesinde kurulan CIS (Council of International Schools )
organizasyonun {iyesi olarak 2003 yilinda uluslararasi ¢alismalarmna hiz vermis ve ECIS ( European Council of International Schools )
organizasyonu yetkililerinin May1s 2003 tarihinde Ozel Ugur Anadolu Lisesi ve Ozel Ugur 1lkégretim Okuluna yaptiklar1 6n ziyaret caligmalari
neticesinde akreditasyon stirecine girmistir. Ancak, bakalorya egitim anlayisinin tiniversite hazirlugi gercegi ile celismesi ve yeterli ilgi
gormeyisi nedeniyle IB programinin surdiiriilmesinin yararli olmadig1 degerlendirilerek 2005 2006 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmasina son verilmistir.

Ozel Ugur Egitim Kurumlar1 uluslarasi gegerliligi olan Cambrdige English Sinavlari uygulama merkezidir. Okulumuzda her yil
Cambridge Egnlish Sinavlari yapilmakta ve ogrenciler sertifikalandirilmaktadir. Ugur Koleji 2017 ve 2018 yillarinda Cambridge ESOL
Sinavlari'nda gostermis oldugu iistiin bagarilarindan dolay1 Distinctive School olmustur. Ozel Ugur Anadolu Lisesi 2015 yili itibari ile The
Duke Of Edinburgh Odiil Programi resmi katilimcist olmustur. Ogrenciler 6diil programina katilarak uluslararas: gegerliligi olan sertifiklarin
almaktadir. Kurumlarimizda; seckin, deneyimli yonetim kadrolar1 ve her biri kendi alaminda uzman, Atattirkcti diistince sahibi
ogretmenleriyle, egitim ve 6gretimi etkin kilarak caga yon verecek geng kusaklar yetistirilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1l

Ilcesi:

Fabrikalar Cad. Besyol Mah. 1. Akasya

Adres: .
Sok. No:26 Besyol - Kiigiikcekmece / IST.

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: (0212 592 88 44

Faks Numarast:

e- Posta Adresi: ugur@ugurkoleji.com.tr Web sayfas1 adresi: www.ugurkoleji.com.tr
Kurum Kodu: 99911109 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayis1 |39
Kiz 97 Kadin 27
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 107 Erkek 3
Sayisi
Toplam |204 Toplam |30
Derslik Basina Diisen @grenci Sayis1 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
oL o ) Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 7
Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi |9




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1

Brang Ogretmeni 3 27

Rehber Ogretmen 2

Idari Personel

Yardimci Personel 1 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 6 33 39




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4+2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1005 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 60 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1800 m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2440 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1552 m?

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 98 m?2

Tuvalet Say1s1 21

Diger (............. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 20 14 34
1 21 22 43
2 19 23 42
3 18 21 39
4 19 27 46
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasimnabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinesi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2017

2018




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

\ o
OGRETMEN : MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Ogrencilere kuliipler, ettitler, hafta sonu kurslar1 ve akademik danmismanlik ile mesleki rehberlikle anketler uygulanmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Her donem sonunda kurucular, mudiirler ve bolim baskanlari, miidirler ve bolim baskanlar1 tarafindan 6gretmenlere

memnuniyet anketleri uygulanir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilere, yapilan calismalarla ilgili gerek basili gerekse mail ortaminda anket sorular: ulastirilir.

12



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltiikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Stirecleri

13



Ornek:

Ogrenciler 1. Ogrenci sayisimin smiflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Giiclu ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Veliler 1. Okul Aile igbirligine onem veren velilerimizin olmasi

2. Veli iletisiminin giiclii olmasi

3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmast

5. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

6. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1. ADSL baglantisinin olmasi

2. Giivenlik kameralarinin olmasi

3. Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

14



Yonetim Siirecleri

1.

2.

3.

4.

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmas:
Komisyonlarin etkin ¢calismasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Stirecleri

1.

2.

D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

. Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmast
. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

. Universite ile igbirliginde olunmast

Diger

. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

. Beyaz Bayrak ve Eko Okul olmamiz

15



Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ornek:

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapismin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlaria sahip olunmasi

16



Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Okula Uyum - Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okul Kontenjani Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Sportif Faaliyetler Donanim

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme Temizlik, Hijyen

Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Ders Arac¢ Gerecleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Devam

2

Uyum ¢alismalariin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
6 | Destekleme ve yetisme kurslar1
7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |lIcveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagiimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MiISYONUMUZ

o Bulundugu cevredeki bireyin hak ve diistincelerine saygi duymay1 6gretmek icin gerekli ortami hazirlamak.
o Davranislar ve 6grenme siirecinde sorumluluk alabilme olgusunu gelistirmek.

o Ogrenim siirecinde akilc1 yaklagim saglamayi olugturmak.

« Etkin ve aktif 6grenmeyi 6zendirmek.

e Spor ve sanatta gelisimi desteklemek.

« Dirtstliik , arkadaslik , dostluk , iyilik duygularin gelistirmek.

e Cevreye duyarlilik duygularint kazandirmak.

e Ruhi ve fiziki sagligin 6nemini anlatmak.

o Yiksek ogrenime gecis icin rehberlik etmek ve hazirlamak.

o Topluma hizmet olgusunu gelistirmek.

e Arastirma ve yaraticiligin gelismesini saglayacak cevre olusturmak.

« Ogrencide bagimsiz calisma ve buna bagli olarak memnuniyeti 6n plana gikarmak.
o Ogrenmeyi 6gretmek ve buna 6zendirmek.

Kurumumuzun felsefesi okullarimizin yapilanmasi ve isleyisine esas teskil edecek her seyi bicimlendirirken , belirtilen ideallere
ulasmadaki yollar1 devamli olarak arastirmak ve bunlar1 hayata gecirmek i¢in stirekli gelisime ve degisime agik olmaktir.
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ViZYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda ongoriilen genel amaclar ile Atattirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; 6grencilerin kendilerine
ozgt ihtiyag ve ozelliklerini dikkate alarak onlar1 akademik ve sosyal yonden , ulusal ve uluslararas: toplumlarin degerli bireyleri
olmaya hazirlamak ve 6rnek bir diinya okulu olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atattiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vicdanli, merhametli, caliskan, 21.yy becerilerine sahip, analitik, okuyan, sorgulayan milli ve

evrensel kiltiirtin gelisimine katki saglayan cagdas bireyler yetistirmektir.

Egitim-Ogretim siireclerinde en aktif rolii oynayan 6gretmenler, meslegini yasam bigimi haline getirmis, cagdas vizyoner,

yeniliklere acik ve stirekli egitim bakis agisini igsellestirmis bireylerden secilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum,

devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 60 62 70 75 90 100
PG11.2 Okula yeni basla}gan ogrencilerden uyum egitimine 80 35 100 100 100 100
katilanlarin orani (%
Egitim - ogretimyih | PG.1.1.3.1 Tesekkiir belgesi alan %4 %5
PG.1.13 icerisinde 4. Smuf Ogrenci sayisl
o ogrencilerinden PG.1.1.3.2 Taktir belgesi alan %93 %94
belge alanlarin oram1 | sgrenci say1st ° °
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.4 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1
engelli asansorii/ lift)
PG.1L5 Toplumsal sorumluluk ve gontilliilitk programlarina
T katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG116 Tasimali egitim kapsaminda kayithi bulunan
T ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%)
PC. 117 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine

yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢aligmalar Kurumsal Tletisim Midirii Téim dgretim yih
yapilacaktir.

11.2 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Mdr. Yardumneilars Tiim Ogretim Yil
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 D..eramSthk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Mfir Yal‘dlmFllaI‘l ve Rehber Téim Ogretim Yils
goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, |; , . .. . .

114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Idari amiri Stirekli

115 5. smif Ogrencileri igin Ogrenci ve veli uyum programi 1.\./{udur Yardimcisi- Rehber 1-30 Eyliil 2019
calismalar1 yapilacaktir. Ogretmen
Okul paydaslar: ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan |Mdr. Yardimcilar:

1.1.6 | dgrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Rehber Ogretmenler Tiim Ogretim Yil
tesvik edilecektir. Sanat - Spor Ogretmenleri
Ogzellikle devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile goriismeler Mr. Yardimetlart

1.1.7 z vamsizik yapan 98 M sotts Rehber Ogretmenler Tiim Ogretim Yih
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. ., .

Sanat - Spor Ogretmenleri

Toplumsal sorumluluk ve gonilliilitk programlarina|Mdr. Yardimcilar: N

118 ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. Zimre Bagkanlar1 Tiim Ogretim Yih
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere

1.1.9 1o Tas] . - -
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

*
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tim
paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

) : Mevcut HEDEF |
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yilsonu basar1
PG.211 | puant P('}..2.1.1.1 4. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 97,34 98,00 | 98,80 99 99,25 99
(Ttm dersler)
ortalamalari
PG.212 DYK ile ilgili PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 5 5 5 5 5 5
gostergeler sayis1 (Ders say1s1)
fGl.‘Z.l.t&l Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 9 12 12 14 16 16
Degerler aaliyet sayis1
PG.2.13 egitimi PG 2.1.3.2 Degerler Egitimi k da diizenl
g 2.1.3.2 Degerler Egitimi apsallr)nm a diizenlenen 100 100 100 100 100 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG215 B.1r eg1t.1m ég{evtlm y.111 1(;erls;nde rehberlik servisinden rehberlik 100 100 100 100 100 100
hizmeti alan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrer}c.ﬂerm‘ ilgi ve 1ht1yaglar3na gore ders materyallerinin Ziimre Baskanlari Tim Ogretim Yilt
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktur.
Yazili sorularmin Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢alismalari|Ziimre Baskanlari Tim Ogretim Yili
yapilacaktir.

21.3 Ogr'etmeplerlm%z1n hizmet ici egitim programlarma katilmasi Okul Miidiirii Tim Ogretim Y1l
tesvik edilecektir.

214 Ders ba§a.1r151V diisik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Rehberlik Birimi Ttm Ogretim Yili
goriismesi saglanacaktir.

215 ODM’nin yaptig1 smavlarin sonuglarinin ziimre diizeyinde ;Auq;r:'gflg ;1112;1 .

o degerlendirilmesi saglanacaktir. 2 . Ttim Ogretim Yih
Rehber Ogretmenleri
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders Tiim Ogretim Y1l
T tiab RN . . Mdr. Yardimcilar:
2.1.6 |basarilar1 ile tist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan|., .
.. e 1 A Zimre Bagkanlari

yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

217 Siav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar Rehberlik Birimi Tiim Ogretim Yils
yapilacaktir.

21.8 Y.e.lbanc? dﬂ. ?glt1m1r}de ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Boliim Baskan: Ttim Ogretim Yili
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

2.1.9 |Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. FHeiI}ierI[\J{QIéU CLU Ttim Ogretim Y1l

R . Mdr. Yardimcilar: e
2.1.10 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Ogretim Yili1 Boyu

Zimre Baskanlari
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayis1
Ig’gj;nZels fyell;l:)erhk servisinde ogrencilerle yapilan 487 508 100 | 440 | 480 | 520
Rehberlik servisi - — ;
PG.220 | etkililik PF'..Z'Z'Z'Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan 440 450 380 | 430 | 470 | 510
gostergeleri EOTHYIE SaySL — — :
PCf.2.2..2.§ Re.hber1'1k servisinde 6gretmenlere verilen 152 171 150 | 160 | 170 | 180
miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli igbirligi | PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 10 14 18 20 20 20
PG.2.2.3 | toplant1 - T
sostergeleri li’zif&;i.?:].shs(l:;lafn\lf?(lyl-)Okul Aile Birligi toplantilarmna 70 80 90 90 90 90
Sanatsal, bilimsel, PG.2.24.1 Bi‘l‘irr‘l‘sel faali'yete katilan ?(c;irenci. orani (%) 60 60 80
kiiltiirel ve sportif PG.2.2.4.2 Kultiirel faaliyete katilan 6grenci oran 90 80 90
PG.2.24 | alanlardaenaz PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 50 60 80
bir faaliyete
katilm PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 65 72 80 87 92 98
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
R . 5 5 6 6 7 8
PG.225 sorumluluk gonullulik calisma/ proje sayisi
o faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve gonulluliik
N . L . . 0 70 75 77 80 83 85
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan grenci orani (%) 100 100 100 | 100 |100 |100
PG.2.2.7 | Ogrenci basina okunan kitap say1st 32 32 32 32 32 32
PG.2.2.8 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 0 877 885 | 910 | 945 | 950
PG.2.2.9 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Ziimre Baskanlar1 2020
22.2 1, ile ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | Ziimre Baskanlar1 2020
293 R‘ehl‘oerhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Oretmen 2020
bilgilendirilecektir.
2904 Rehberhk E:ahg.malan 11? ilgili konularda konferans, panel ve Rehber Ogre tmen 2020
seminer diizenlenecektir.
295 Ogr?tmeplerln 1."ehberhk servisinden musavirlik hizmeti almasi Miidiir Yardimedart 2020
tesvik edilecektir
Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin sinif veli Miidiir Yardimcilar
2.2.6 . . 2020
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin e N
2.2.7 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Midtird Tim Ogretim Y1l
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Okul Mudirti Ttim Ogretim Y1l
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, . Ttum Ogretim Yili
2.29 . . . o o N Zimre Baskanlar1
kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle Tiim Ogretim Y1l
2.2.10 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Ziimre Baskanlari
gelisimleri saglanacaktir.
oo . . ) Tiim Ogretim Y1l
2.2.11 [Kutiphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. Tiirkce Boliim Bagk.
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler Tiim Ogretim Y1l
2.2.12 |dtizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler térenle Ttirkce Bolim Bagk.

odiillendirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2213 Atiklarin geri doniistime kazandirilmasima yonelik faaliyetler Mdr. Yardincdart Ttm Ogretim Yili
yapilacaktir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak Tiim Ogretim Y1l
2.214 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi Okul Mudiru
tesvik edilecektir.
2915 Ogrev:t‘n‘len ve dgrencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarm Okul Miid i Tiim Ogretim Yili
ve egitim ortamlarinin olusturulmas saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenh?nr} motivasyonunu artirmaya yonelik 5 5 6 6 7 v
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 g)vgret.men brf\§.1na diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%)
PG.3.1.4 Lisanstistti egitime sahip personel orani (%) %3 %3
PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) %100 %100 | %100 | %100 %100 %100
PG.3.1.6 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 7 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Okul Mudiiri Ogretim Y1l Boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Mudirt Ogretim Y1l Boyunca

31.3 Personelin I.neslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul Miidiirii Ogretim Yil Boyunca
desteklenecektir.

314 Ogretmenl%rm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Bilgi i§1em Miidiiri Ogre tim Yili Boyunca
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar: saglanacaktir. Okul Mudira Ogretim Yili Boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin | Okul Miidiiri Ogretim Yil1 Boyunca
gerekli tedbirler alinacaktir.

317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul Miidiiri Oretim Yil Boyunca

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

4 . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

PG.3.21 Ogrgnm basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 3,07 3,56 3,50 3,30 3,10 205

faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme oran (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.4 | Tasarim Beceri Atdlyesi sayist 3 3 4 5 5 6
PG.3.2.5 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.6 | Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.7 Acil durum egitimleri (ta.tbikat, seminer, planlama vs) 5 5 6 6 6 6

kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.8 | Z kiituphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.9 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1

Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.10 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0
PG.3.2.11 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 5 5 6 6 6 6
PG.3.2.12 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.213 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 100 100 100 100 100 100

memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Ogrenc1. lc‘>a§1r‘1a‘ Fiii@en sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Okul Miidiiri Tim Ogretim Yili
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

390 Tausarlm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi Okul Miidiirii Tiim Ogretim Yils
saglanacaktir.

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. |Idari Amiri Tim Ogretim Yili

324 Okul saghg: ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler idari Amiri Ttm Ogretim Yili
yapilacaktir.

irleri SErenci 5 Tiim Ogretim Yih

395 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig: Okul Miidiirii g
artirilacaktir.

3.2.6  [Acil durum egitimlerinin sayis: artirilacaktur. Idari Amiri Tiim Ogretim Yih

397 Cok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb idari Amiri Tiim Ogretim Yili
alanlarm bakimi yapilacaktr.

3.2.8 Okul kant1r.1.1 Ve yevmfekhane S.lk Slk. devnetlenecek, calisan Idari Amiri Ttim Ogretim Y1l
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.

32.9 Enerji Veir1.1n.1111g1 ve tasarrufu konusunda Ogrenci Fen Bilimleri Bolimii Tiim Ogretim Yils
farkindalig1 igin ¢alismalar yapilacaktir.

3.210 Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontrolti ve bakimi Bilgi fslem Midiir Tiim Ogretim Yils
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun ttim birimlerinin risk|; , . . PN

3.2.11 analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Idari Amiri Ttm Ogretim yih
Il/llge Saghk Midirligi ile is birligi icerisinde belirli

3.2.12 |periyotlarla tim personel ve 6grencilere yonelik hijyen|Okul Mudtiri Tiim Ogretim Y1l

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma stireclerine katilimi icin 3 3 9 10 11 19
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1

PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 84 89 93 97 100 100

PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 6 6 - 3 9 10
kurumsal paydas sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireglerine paydaslarmn katilimi saglanacaktir. | Okul Muduru Tiim Ogretim Yih
3.3.2 Okul WERB sitesi giincelleme ¢alismalar: yapilacaktir. Bilgi Islem Mudiirii Tiim Ogretim Y1l
Velilerin  toplantilara  katiimmi  saglayabilmek icin

3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim | Mdr. Yardimcilari Tim Ogretim Yili
araclarindan faydalanilacaktir.

334 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul Miidiirii Tim Ogre tim Yili

isbirligi yapilacaktir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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